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Instituto Diretrizes

www.institutodiretrizes.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2017

PRONTO SOCORRO PARQUE IMPERIAL

O Instituto Diretrizes torna publico que estard aberto, no periodo de 15/09/2017 a 19/09/2017 o
Processo Seletivo Simplificado n2 01/2017 — P.S PARQUE IMPERIAL, em Barueri/SP, para a
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1. DO ENVIO DE CURRICULOS

1.1 O envio de curriculos se dara no periodo de 19/09/2017 a 21/09/2017, exclusivamente através do
e-mail: recrutamento@institutodiretrizes.com.br.

1.2 No ato do envio do e-mail, o candidato devera indicar no assunto o cargo desejado. Indicar apenas
um cargo, ou o e-mail podera ser desconsiderado.

1.4 O curriculo devera obrigatoriamente apresentar os seguintes dados:

Nome Completo

Endereco Completo

Telefone com DD para contato

N2 RG

Data de Nascimento

Ne CPF

Filiacdo — Nome do Pai e Nome da Mae

Local de Nascimento (Cidade e Estado)

Escolaridade

Cursos

Experiéncias profissionais, com nome da empresa, fun¢do, data de admissdo, data de
demissao e breve descri¢ao das atividades realizadas na fungdo.

1.3 As informacGes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Instituto Diretrizes o direito de excluir do processo seletivo aquele que contiver dados incorretos, bem
como, aquele que prestar informagdes inveridicas ainda que o fato seja constatado posteriormente,
sendo que tais fatos determinarao a anulag¢do da participagdo no processo seletivo e dos demais atos
dele decorrentes.
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1.4 O Instituto Diretrizes ndo se responsabilizara por curriculos ndo recebidos por problemas de ordem
técnica dos computadores e outros fatores que impossibilitem a inclusdao no processo, como envio fora
do prazo.

1.5 Requisitos basicos para a inscrigcdo:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento do processo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Haver concluido o Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da
vaga a se candidatar.

e) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos da sua classe com anuidade em dia,
se houver.

1.6 Os candidatos aprovados deverdo entregar integralmente todas as documentacdes exigidas neste
edital, conforme Anexo [;

1.7 A ordem de convocacdo para a primeira fase obedecera a ordem de recebimento dos curriculos
2. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 As pessoas com necessidades especiais serdo reservadas no minimo 3% (trés por cento) do total
das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e a funcgido/area de

qualificacdo a exercer, em cumprimento ao LEIN° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991, lei de contratacdo de
Deficientes nas Empresas. Lei 8213/91, lei cotas para Deficientes e Pessoas com Deficiéncia dispGe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia e da outras providéncias a contratagdo de portadores de necessidades especiais.

2.2 Os candidatos portadores de Necessidades Especiais deverdo indicar essa condigdo no campo do assunto
juntamente com o cargo desejado.

2.3 Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporcao:

- até 200 funcionarios.................. 2%
- de 201 a 500 funcionarios........... 3%
- de 501 a 1000 funcionarios......... 4%

- de 1001 em diante funcionarios... 5%

2.3 Ndo serao considerados como necessidades especiais os disturbios passiveis de correcgao.

2.4 N3o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes pertinentes a funcao a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

2.5 O candidato com necessidades especiais devera portar no momento da entrevista, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

2.6 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.
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3. DA SELECAO
3.1 O processo seletivo ocorrera nos seguintes prazos:
21/09/2017 — Prazo final para envio dos curriculos
22/09/2017 — Divulgacao dos Classificados na primeira fase e chamada para entrevistas

23/09/2017 — Realizacdo das entrevistas e provas para as funcdes de Enfermeiro, Téc. Enfermagem,
Farmacéutico, Aux. de Farmacia e Assistente Social

25/09/2017 — Realiza¢do das entrevistas para demais cargos

26/09/2017 — Divulgacdo dos aprovados e convocacdo para retirada da lista de documentos para
admissdo

3.2 No dia 26/09/2017 sera publicado no site www.institutodiretrizes.com.br, resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Serd classificado um candidato por vaga, os demais candidatos ficardo para banco de reserva e
serdo convocados para entrevista apenas em caso de desisténcia de candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de envio do curriculo.

4. DO CRITERIO DE SELECAO
4.1 Os critérios de selecdo para as contratagGes serdo os seguintes:
a) Ordem de inscri¢do a partir do envio do Curriculo;

b) Classificagdo na prova — para as vagas de: Enfermeiro, Téc. De Enfermagem, Farmacéutico, Aux. de
Farmdcia, Assistente Social

c) Experiéncia Profissional na area inscrita;

d) Titulos Académicos e especializagGes pertinentes a area inscrita;

4.2 Os critérios de desempate para as contratagdes serdo os seguintes:
a) Candidato com Maior idade;

b) Candidato com Maior experiéncia profissional na fungdo;

c) Candidato com Maior niumero de titulagdes na funcao;

VAGA ‘ SALARIO REQUISITO
Secretaria RS 1.280,00 Ensino médio completo
Motorista RS 1.223,00 Ensino médio completo
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Supervisor administrativo RS 2.375,00 .
Superior cursando
Camareira RS 1.123,00 Ensino fundamental
Enfermeira (0) COORDENADOR RS$ 5.100,00 Superior completo Enfermagem;
Registro ativo no COREN
Zelador RS 1.500,00 Ensino fundamental
Coordenador Administrativo RS 3.157,00 .
Superior cursando
Assistente Administrativo RS 2.100,00 . .
Ensino médio completo
Auxiliar administrativo NOTURNO RS 1.121,00 ) o
Ensino médio completo
Auxiliar administrativo RS 1.121,00 . .
Ensino médio completo
) . Graduacgdo na area e registro ativo
Assistente Social RS 2.804,00 o
no orgao de classe
Auxiliar de Farmacia RS 1.326,00 . .
Ensino médio completo
Auxiliar de Farmacia noturno RS 1.326,00 . -
Ensino médio completo
Enfermeiro DIURNO RS 3.475,00 Graduagdo em Enfermagem /
Registro ativo no COREN
Enfermeiro Folguista RS 3.475,00 Graduagdo em Enfermagem /
Registro ativo no COREN
Enfermeiro NOTURNO RS 3.475,00 Graduacdo em Enfermagem /
Registro ativo no COREN
Farmacéutico RT (Coordenador) RS 3.250,00 Graduacdo na drea e registro ativo
no orgdo de classe
Farmacéutico responsavel RT RS 3.151,00 Graduacdo na drea e registro ativo
no orgdo de classe
Técnico em Gesso RS 1.623,00 Graduagao técnica em Imobilizagao
Ortopédica
L. Graduacdo em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem DIURNO RS 2.101,70 . .
registro ativo no COREN
.. Graduac¢ao em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem NOTURNO RS 1.912,00 . .
registro ativo no COREN
.. Graduacdao em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem FOLGUISTA RS 1.912,00 ) .
registro ativo no COREN
Auxiliar de Atendimento R$1.098,00 Ensino Médio




NSTITUTO
DIRETRIZES

Rua José Martinho 399 PQ Imperial Barueri SP

Superior Completo em
Coordenador de RH R$3.500,00 P b

Administracdao ou drea correlata

6. DA CONTRATACAO
6.1 A contratagdo se dara nas seguintes condicGes:

a) Apresentacdo integral de todas as documentacdes exigidas no Anexo | deste Edital;
b) Ser considerado apto na inspeg¢do de saude.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inexatiddao das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

7.2 O envio do curriculo pelo candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacao tacita das condi¢Ges nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado final.

Barueri, 19 de setembro de 2017.

Presidente

Instituto Diretrizes
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

( ) Curriculo com foto atualizado;

( ) 2 Fotos 3x4 Recentes;

( ) Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

( ) Extrato do PIS ou cépia do n2 na CTPS

( ) Copia Cédula de Identidade;

( ) Copia C.P.F;

( ) Copia Certiddo de Nascimento/Casamento;

( ) Copia Titulo Eleitoral;

( ) Copia Alistamento Militar/Reservista;

( ) Copia Comprovante de endereco

( ) Copia do Comprovante de escolaridade

( ) Certificado de Conclusdo de Curso

( ) Copia de Cartdo de Conta Bancaria (ou cépia do contrato)

() Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF,
CRO, entre outros, e respectivas certiddes que comprovem
regularidade para o exercicio da fun¢do. (Documentos pertinentes ao
cargo)

() Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que
exercerdo o cargo de motorista ou qualquer outra fungdo que envolva
a conducado de veiculo;

( ) Copia Certiddao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

( ) Carteira de vacinagdo com comprovantes das vacinas de Hepatite,
Tétano e Influenza

() Coépia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou

declaracdo de frequéncia escolar (a partir de 7 anos).

Obs.: todos os documentos originais devem ser apresentados juntamente com
as copias para conferéncia e validagao.



