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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

O Instituto Diretrizes torna publico que estarad aberto, a partir de 01/05/2022 o Processo Seletivo
HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA, em Cajamar/SP, para a
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1. DO ENVIO DE CURRICULOS

1.1 O envio de curriculos se dard a partir de 29/04/2022, exclusivamente através do e-mail:
recrutamento.cajamar@institutodiretrizes.com.br.

1.2 No ato do envio do e-mail, o candidato devera indicar no assunto o cargo desejado. Indicar apenas
um cargo, ou o e-mail podera ser desconsiderado.

O curriculo devera obrigatoriamente apresentar os seguintes dados:

Nome Completo

Endereco Completo

Telefone com DD para contato

N2 RG

Data de Nascimento

Ne CPF

Filiagdo — Nome do Pai e Nome da Mae

Local de Nascimento (Cidade e Estado)

Escolaridade

Cursos

Experiéncias profissionais, com nome da empresa, fungdo, data de admissdo, data de
demissdo e breve descricdo das atividades realizadas na funcgao.

1.3 As informacg0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Instituto Diretrizes o direito de excluir do processo seletivo aquele que contiver dados incorretos, bem
como, aquele que prestar informacdes inveridicas ainda que o fato seja constatado posteriormente,
sendo que tais fatos determinarao a anulagdo da participagdo no processo seletivo e dos demais atos
dele decorrentes.

1.4 O Instituto Diretrizes ndo se responsabilizard por curriculos ndo recebidos por problemas de ordem
técnica dos computadores e outros fatores que impossibilitem a inclusdo no processo, como envio fora
do prazo.

1.5 Requisitos bdsicos para a inscri¢do:
a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento do processo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
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d) Haver concluido o Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da
vaga a se candidatar.

e) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos da sua classe com anuidade em dia,
se houver.

1.6 Os candidatos aprovados deverdao entregar integralmente toda a documentacdo exigida neste
edital, conforme Anexo I;

1.7 A ordem de convocacdo para a primeira fase obedecerd a ordem de recebimento dos curriculos
2. DAS INSCRIC()ES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 As pessoas com necessidades especiais serdo reservadas no minimo 3% (trés por cento) do total
das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e a fungdo/area de
qualificagdo a exercer, em cumprimento ao LEIN® 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991, lei de contratagdo de

Deficientes nas Empresas. Lei 8213/91, lei cotas para Deficientes e Pessoas com Deficiéncia dispGe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia e da outras providéncias a contratacdo de portadores de necessidades especiais.

2.2 Os candidatos portadores de Necessidades Especiais deverdo indicar essa condicao no campo do assunto
juntamente com o cargo desejado.

2.3 Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporgao:

- até 200 funcionarios 2%
- de 201 a 500 funcionarios 3%
- de 501 a 1000 funcionarios 4%
- de 1001 em diante funcionarios 5%

2.3 Ndo serdo considerados como necessidades especiais os distlrbios passiveis de correcao.

2.4 N3do obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cdes pertinentes a func¢do a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.

2.5 O candidato com necessidades especiais devera portar no momento da entrevista, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID).

2.6 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.

3. DA SELECAO

3.1 O processo seletivo terd inicio no dia 01/05/2022, quando se inicia o prazo para envio dos
curriculos.

3.2 Os selecionados serdo contatados por telefone para realizacdo das entrevistas e apresentagdo de
documentos.
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3.3 Sera classificado um candidato por vaga, os demais candidatos ficardo para banco de reserva e
serdao convocados para entrevista apenas em caso de desisténcia de candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de envio do curriculo.

4. DO CRITERIO DE SELECAO
4.1 Os critérios de selecdo para as contratacGes serdo os seguintes:
a) Ordem de inscrigdo a partir do envio do Curriculo;

b) Classificagdo na prova — para as vagas de: Enfermeiro, Téc. De Enfermagem, Farmacéutico, Aux. de
Farmacia, Assistente Social

c) Experiéncia Profissional na drea inscrita;

d) Titulos Académicos e especializagdes pertinentes a area inscrita;

4.2 Os critérios de desempate para as contrata¢des serdo os seguintes:
a) Candidato com Maior idade;

b) Candidato com Maior experiéncia profissional na fungao;

¢) Candidato com Maior niumero de titulagdes na funcdo;

6. DA CONTRATAGAO
6.1 A contratacdo se dara nas seguintes condicoes:

a) Apresentagao integral de todas as documentacdes exigidas no Anexo | deste Edital;
b) Ser considerado apto na inspecao de saude.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

7.2 O envio do curriculo pelo candidato importara no conhecimento das instrucées deste Edital e na
aceitacdo tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado final.

9. EXAME MEDICO
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Exame Médico a empresa de medicina ocupacional SPIX, fard os exames admissionais nos
colaboradores na prépria unidade nos seguintes dias e horarios: 04 e 05/05/22 (quarta e quinta-feira)
das 17h as 20h **Informaremos no dia o local onde sera realizado o exame.

VAGAS PARA SELECAO

Almoxarife CLT 40hrs
Analista Administrativo CLT 40hrs
Analista Suporte - Tl + Sobreaviso Noturno e Finais de Semana CLT 40hrs
Assistente Administrativo CLT 40hrs
Auxiliar Técnico Administrativo CLT 40hrs
Auxiliar Técnico Administrativo Diurno CLT 36hrs
Auxiliar Técnico Administrativo Noturno CLT 36hrs
Auxiliar Técnico Administrativo Folguista CLT 36hrs
Auxiliar de Almoxarifado CLT 40hrs
Comprador CLT 40hrs
Motorista CLT 40hrs
Recepcionista Diurno CLT 36hrs
Recepcionista Noturno CLT 36hrs
Recepcionista Ambulatdério CLT 40hrs
Supervisor de Manutencao CLT 40hrs




Assistente Social CLT 30hrs 120hrs
Auxiliar de Farmacia Diurno CLT 36hrs 180hrs
Auxiliar de Farmarcia Noturno CLT 36hrs 180hrs
Auxiliar de Farmacia Folguista CLT 36hrs 180hrs
Auxiliar de Farmacia CLT 40hrs 200hrs
Enfermeiro Diurno CLT 36hrs 180hrs
Enfermeiro Noturno CLT 36hrs 180hrs
Enfermeiro Obstetra Diurno CLT 36hrs 180hrs
Enfermeiro Obstetra Noturno CLT 36hrs 180hrs
Enfermeiro Obstetra Folguista CLT 36hrs 180hrs
Farmacéutico Diurno CLT 36hrs 180hrs
Farmacéutico Noturno CLT 36hrs 180hrs
Farmacéutico Folguista CLT 36hrs 180hrs
Farmacéutico RT CLT 40hrs 200hrs
Fonoaudidlogo CLT 30hrs 150hrs
Nutricionista CLT 30hrs 150hrs
Nutricionista RT CLT 40hrs 200hrs
Psicolégo CLT 30hrs 150hrs
Técnico de Enfermagem Diurno CLT 36hrs 180hrs
Técnico de Enfermagem Noturno CLT 36hrs 180hrs
Técnico de Gesso CLT 36hrs 180hrs
Técnico de Gesso Folguista CLT 36hrs 180hrs
Técnico de Seguranca do Trabalho CLT 40hrs 200hrs

Barueri, 29/04/2022.

Diretoria Executiva

Instituto Diretrizes



ANEXO |

Obs.: todos os documentos originais devem ser apresentados juntamente com
as copias para conferéncia e validacao.

» Xerox das paginas da CTPS onde consta a Foto e as informacgdes pessoais.
¢ 02 Fotos 3x4 recente;

e Xerox — RG e CPF;

e Xerox - Titulo de eleitor;

e Xerox - Cartdo do PIS;

¢ Xerox - Comprovante de escolaridade;

e Xerox - Certificado de reservista; (Homens)

e Xerox — REGISTRO PROFISSIONAL — COREN, CRM, CRF, etc e respectiva
certiddo que comprove a regularidade para exercicio da fungao

¢ Xerox Cartdao Conta Bancaria (contendo agencia e conta)

e Xerox - Comprovante de residéncia atual (constando bairro e Cep);

¢ Xerox Certiddo de nascimento ou casamento;

¢ Xerox Carteira de Vacinagdo com as Vacinas Atualizadas (incluindo os
comprovantes da vacina de Covid 19)

e Xerox Cartdo do SUS

e Xerox Certiddo de Nascimento, RG, CPF dos filhos menores.

» Xerox Carteira de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 07 anos

e Xerox Comprovante Escolar dos Filhos maiores de de 07 anos.

e Pesquisa de Qualificacdo Social (os dados precisam estar corretos) para
prosseguir com o processo de contratacdo, abaixo link para fazer a consulta:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=cQty
vt2CBzX6jtbM8qd4y5rGn6xlyxxXY

GjpjCxvLQ6QMKON9ffV!55628711

eLaudo PCD (lei 8213/1991)- quando solicitado.



